KAISIADORTU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

o POTVARKIS _
DEL ZASLIY KULTOROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMO
PATVIRTINIMO

2020 m. rugs¢joAZd. Nr. V13-/45
Kaisiadorys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
20 straipsnio 2 dalies 16 punktu ir 4 dalimi, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 34 straipsnio 2
dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 4 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos kultiiros centry
jstatymu, Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo
metodika, patvirtinta Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio
12 d. jsakymu Nr. A1-177 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, i$skyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo®, Centralizuoto  vie3ojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. geguZés 23 d. nutarimu Nr. 488 ,Dél Centralizuoto viedojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos aprado patvirtinimo®, ir Kvalifikaciniais reikalavimais
valstybés ir savivaldybiy kultiiros centry vadovams, patvirtintais Lietuvos Respublikos kulttiros
ministro 2004 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. [V-385 ,,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy kultdros centry vadovams patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Zasliy kultiiros centro direktoriaus pareigybés apraSyma (pridedama).

2.Pripazijstu netekusiu galios Kaisiadoriy rajono savivaldybés mero 2017 m. birZelio
16 d. potvarkj Nr. V16-17 ,Dél Zasliy kultiiros centro direktoriaus pareigybés apraSymo

patvirtinimo®.

Sis potvarkis per vieng meénesj nuo jo jteikimo dienos gali buti skundziamas Kauno

apygardos administraciniam teismui.

Savivaldybes ﬂ Vytenis Tomkus

Parenge

Loreta MedzeviCiené
2020-09-17



PATVIRTINTA
Kaisiadoriy rajono savivaldybés mero
2020 m. rugséjod d. potvarkiu Nr. V1§-143

ZASLIY KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Zasliy kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) direktorius yra savivaldybes
biudzetinés kulttiros jstaigos vadovas (kodas 112035), pareigybés grupé — 1.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Direktorius pavaldus ir atskaitingas KaiSiadoriy rajono savivaldybés merui, atskaitingas

KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybai ir Savivaldybés vykdomajai institucijai.

_ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI §IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §ivos specialius reikalavimus:

4.1. turéti auks$tajj universitetinj humanitariniy moksly, socialiniy moksly ar meny
i3silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj
koleginj humanitariniy moksly, socialiniy moksly ar meny issilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta isilavinima;

4.2. turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo patirtj kultfiros srityje ir 1 mety vadovaujamo
darbo patirtj;

4.3. zinoti, i¥manyti ir gebéti taikyti savo darbe Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodekss, Lietuvos
Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymg, Lietuvos Respublikos autoriy
teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma bei kitus su Kulttiros centro administravimu ir veikla susijusius
teises aktus;

4.4. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis,
savivaldybeés kultiros sklaidos ir plétros procesais, regiono kultiiros savitumu;

4.5. turéti jgudZiy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, istekliy ir
personalo valdymo srityse;

4.6. mokéti vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas-projektus; '

4.7. moketi organizuoti ir planuoti KultGros centro darba, prognozuoti jo raidos
perspektyvas, Zinoti bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

4.8. gerai moketi valstybing kalbg (jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus), sklandZiai déstyti mintis ratu ir ZodZiu, i§manyti raStvedybos,

teisés akty rengimo taisykles;
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4.9. mokéti ne Yemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu pagal Bendruosivose Europos
kalby metmenyse nustatytg sistema bent vieng i§ trijy Europos Sgjungos oficialiy darbo kalby
(angly, vokieciy, prancizy);

4.10. moketi dirbti ,Microsoft Office programiniu paketu, gebéti naudotis veiklai
reikalingomis kompiuterinémis Lietuvos Respublikos valdZios ir valdymo institucijy
informacinémis sistemomis;

4.11. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos kultiiros

centry jstatyme.

5 III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja Kultiiros centro darba, kad bity jgyvendinti Kultlros centro tikslai ir
tinkamai atlickamos nustatytos funkcijos, ir yra tiesiogiai atsakingas uz Kultliros centro veikla,
nustatyty funkcijy vykdyma ir teikiamy paslaugy kokybeg;

5.2. formuoja Kultliros centro veiklos valdymo ir apskaitos politika, uZtikrina finansy
kontrole teisés akty nustatyta tvarka;

5.3. tvirtina KultGros centro struktiirg ir pareigybiy sarasa, sgrade esandiy pareigybiy
apraSymus, nevirSydamas KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skai€iaus, strukttriniy padaliniy nuostatus;

5.4. teisés akty nustatyta tvarka nustato Kultiiros centro darbo laika;

5.5. vadovauja Kultiiros centro metinio veiklos plano rengimui, jj tvirtina, uZtikrina jo
vykdyma;

5.6. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i$ jo Kultiiros centro darbuotojus,
nustato darbuotojy pareiginés algos pastoviosios ir / ar kintamosios dalies koeficientus, skiria
priemokas ir premijas, nevir§ydamas darbo uZmokeséiui skirty asignavimy, suteikia jiems
atostogas, sudaro sglygas tobulinti kvalifikacijg, vykdo kitas su darbo santykiais susijusias
funkcijas;

5.7. uZtikrina Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo nuostaty vykdymo kontrolg;

5.8. nustato Kultliros centro darbo apmokéjimo sistema, prie§ tai jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, padaro ja prieinama
visiems darbuotojams susipaZinti;

5.9. tvirtina Kultiiros centro darbo tvarkos taisykles Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, vykdo jy laikymosi prieZiiira;

5.10. organizuoja Kultiiros centro darbg, vadovaudamasis darbuotojy saugos ir sveikatos,

priesgaisrinés saugos teisés akty reikalavimais;
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5.11. uZtikrina bendradarbiavimu grjstus santykius, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés
veiklos ir elgesio taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos kultliros ministro, laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus;

5.12. inicijuoja gyventojy kultiiriniy poreikiy tyrimus, apklausas, analizuoja gautus
rezultatus;

5.13. stebi, analizuoja ir vertina Kultiiros centro veiklg ir priima sprendimus dél veiklos
efektyvumo gerinimo, priZitiri personalo veikla, sprendimy ir nurodymy vykdyma ir atsako uZ
Kultiiros centro veiklos rezultatus;

5.14. teisés akty nustatyta tvarka vertina Kultiiros centro kultiiros ir meno darbuotojy
veikla;

5.15. riipinasi ir sudaro sglygas etninés kultGros sklaidai, senyjy kultiros tradicijy,
papro¢iy populiarinimui, laiduoja etninés kultiiros perimamuma;

5.16. telkia jvairiy Zanry mégejy meno kolektyvus, riipinasi jy apriipinimu, parengimu ir
dalyvavimu dainy $ventése, vietiniuose, regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose
renginiuose;

5.17. tvirtina priémimo j mégéjy meno kolektyvus, birelius, klubus, studijas tvarka;

5.18. roipinasi vietos tradiciniy amaty i$saugojimu, plétra ir populiarinimu, tradiciniy
amatininky interesais;

5.19. ripinasi ir sudaro sglygas tradiciniy amaty mokymo, konsultavimo ir kity paslaugy
teikimui;

5.20. riipinasi Zasliy senitinijos kultiiros paveldu, inicijuoja jo populiarinima;

5.21.r0pinasi Zasliy senitinijos istorinio palikimo sklaida, organizuoja senitinijos istorinj
palikimg puoseléjancius renginius;

5.22. sudaro sglygas profesionalaus meno sklaidai;

5.23. uztikrina kult@rinés edukacijos programy jgyvendinima;

5.24. kontroliuoja, kad Kultliros centro aplinkoje nebiity vartojamas tabakas ir jo gaminiai,
alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichotropinés bei psichoaktyviosios medziagos ir nebiity jomis
prekiaujama;

5.25. imasi priemoniy, kad laiku bity suteikta pagalba darbuotojui ar lankytojui, kuris
nukentéjo nuo bet kokio smurto, prievartos, paty¢iy, seksualinio ar kitokio pobiidZio priekabiavimo;

5.26. inicijuoja Kultliros centro tarybos sudaryma, tvirtina jos sudetj ir skatina jos veikla
teises akty nustatyta tvarka;

5.27. teisés akty nustatyta tvarka sudaro darbo grupes ir komisijas;

5.28. Savivaldybés tarybos veiklos reglamento nustatyta tvarka teikia Kultliros centro
veiklos ataskaita KaiSiadoriy rajono savivaldybes tarybai;

5.29. teisés akty nustatyta tvarka teikia metinio veiklos plano jgyvendinimo ataskaitas;
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5.30. inicijuocja ir dalyvauja kultiriniy projekty rengime, organizuoja ir kontroliuoja jy
igyvendinima; ‘

5.31. iesko papildomy finansavimo $altiniy jvairiuose Lietuvos ir tarptautiniuose fonduose,
teikian&iuose finansing paramg jvairiems kultiiros projektams, programoms vykdyti;

5.32. tvirtina pajamy ir i$laidy samatas;

5.33. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybés institucijomis, kultiros centrais,
vietimo jstaigomis, kitais socialiniais partneriais;

5.34. spresdamas savo kompetencijai priskirtus klausimus, leidZia jsakymus bei Kitus
Kultiiros centro veikla reglamentuojanius teisés aktus, privalomus visiems darbuotojams;

5.35. perkant prekes, paslaugas ar darbus, organizuoja teisés aktuose nustatyty vieSyjy
pirkimy procediiry vykdyma, paskiria atsakingus asmenis;

5.36. dalyvauja Kaigiadoriy rajono savivaldybeés institucijy ir Savivaldybés administracijos
sudaryty komisijy ar darbo grupiy veikloje, kulttiros jstaigy vadovy pasitarimuose;

5.37. teisés akty nustatyta tvarka nagringja juridiniy ir fiziniy asmeny praSymus,
pareidkimus, skundus, teikia atsakymus, priima interesantus, konsultuoja Kultliros centro veiklos
klausimais;

5.38. teisés akty nustatyta tvarka veikia Kultiiros centro, kaip juridinio asmens, vardu,
atstovauja Kultiros centro interesams kitose jstaigose, sudaro ir pasiraSo sutartis, iSduoda
igaliojimus, nutraukia sutartis, reikalauja atlyginti nuostolius, patirtus dél to, kad paslaugos,
produkcija neatitiko sutartyse numatyty jsipareigojimy, nustatyty valstybiniy standarty arba
reikalavimy, atstovauja Kultlros centrui valstybés valdzios ir valdymo institucijose, teismuose,
bendraudamas su kitais asmenimis, derybose su partneriais;

5.39. organizuoja Kultdiros centro dokumenty tvarkymga ir apskaitg teisés akty nustatyta
tvarka ir uztikrina, kad Kultiiros centro dokumentai biity tvarkomi dokumenty valdymo sistemoje
(DVS);

5.40. viedai skelbia informacijg apie Kultiiros centro veikla teisés akty nustatyta tvarka,

5.41. uztikrina asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

5.42. teisés akty nustatyta tvarka valdo ir naudoja Kultiiros centro turts, 1¢3as ir ripinasi
intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais istekliais, uztikrina jy optimaly valdymg ir
naudojima;

5.43. atsako uz Kultiiros centro finansine veiklg, teisingg statistiniy duomeny ir ataskaity
teikima, vidaus kontrolés sukiirimg, jos veikimo uztikrinima ir tobulinima;

5.44. atsako uZ teisingos, tikslios, i¥samios informacijos apie Ukinius jvykius ir dkines
operacijas, jskaitant informacijg, reikalingg turto ir jsipareigojimy vertéms pagal VSAFAS
apskai¢iuoti, teikimg laiku centralizuotos apskaitos jstaigai;

5.45. atsako uZ centralizuotos apskaitos jstaigos parengty Kultliros centro finansiniy ir

biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniy pateikimg VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme ir jo
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jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nurodytoms jstaigoms Siuose teisés aktuose nustatyta tvarka ir
terminais ir paskelbima laiku;

5.46. atsako uZ apskaitos dokumenty, apskaitos registry, finansiniy ir biudzeto vykdymo
ataskaity rinkiniy saugojima Dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka;

5.47. uztikrina viso turto ir jsipareigojimy inventorizacijos organizavima ir atlikimg laiku,
inventorizacijos duomeny idsaugojima, Kultiiros centro ir centralizuotos apskaitos jstaigos atliktos
inventorizacijos metu nustatyty turto trikumy iSieskojima, sprendimy deél Kultdros centro ir
centralizuotos apskaitos jstaigos atliktos inventorizacijos rezultaty jtraukimo j apskaita priemima;

5.48. uztikrina, kad Kultiros centras apskaitos informacijg, kurig galima gauti per
valstybés informacing sistemg ,,E. saskaita“, priimty per $ig sistema;

5.49. kelia kvalifikacija kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkanZiuose Kultaros
centro veiklos pobiidj;

5.50, keitiantis Kultiiros centro direktoriui, perduoda reikalus, turta ir dokumentus pagal
reikaly perdavimo ir priémimo akts Kaigiadoriy rajono savivaldybés mero sprendimu nurodytam
asmeniui;

5.51. naudojasi Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatytomis teisémis;

5.52. vykdo kitas teisés aktuose ir Kultiiros centro nuostatuose nustatytas funkcijas.

5.53. vykdo kitus su Kultiros centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidZio
pavedimus tam, kad biity pasiekti Kultiiros centro tikslai.

6. Direktorius atsako Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(para3as)

(vardas, pavarde)

(data)



