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2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy
uzduotys

mety

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

2.1.Uztikrinti 2022 m.
KaiSiadoriy rajono
savivaldybés

Igyvendintos numatytos
jstaigos metiniame plane
numatytos priemonés ir

1. Parengtas ir suderintas su Svietimo,
kultiros ir sporto skyriaus vedéju
kultGros centro metinis veiklos planas

strateginio 2022-2024 | pasiekti visi nustatyti | 2022 m. (iki vasario 28 d.)
mety veiklos plano | kriterijai 2. Karta per ketvirtj organizuojamas
Kulttiros programos 2 veiklos plano aptarimas su kultliros
uzdavinio ir Kultiros centro darbuotojais, kultliros centro
centro metinio veiklos taryba.
plano ir juose 3. Pasiekti visi metiniame plane ir
numatyty  vertinimo Kultiiros programoje numatyti kriterijai.
kriterijy jgyvendinima 4. Parengta ir iki sausio 10 d. pateikta
administracijai LR kultliros ministerijos
nustatytos formos statistin¢ ataskaita.
5. Jstaigos metinio veiklos plano
jgyvendinimo rezultatai ir statistinés
ataskaitos paskelbtos interneto
svetaingje iki kovo 1 d.
2.2. Uztikrinti jstaigos | Efektyviai naudojami | 1. Kitas nei steigéjo skiriamas
finansinés ir tkinés | jstaigos turimi | finansavimas:
veiklos efektyvy | asignavimai - gautos léSos uz teikiamas paslaugas —
valdyma 8000 Eur;
- lé%os, gautos parengtiems projektas
jgyvendinti — 1000 Eur;
- 1&30s i§ rémejy — 1000 Eur.
2. Dieny skaitius per ménesj, kai
kultdros centras priima lankytojus
(vyksta atviras visuomenei renginys,
iSskyrus paroda):
centro saléje — ne maziau 4;
amaty centre — ne maziau 5.
3. Savalaikis informacijos pateikimas ir
sklandus  dalyvavimas  biudZetiniy
jstaigy bendryjy funkcijy
centralizavimo procesuose.
2.3. Tobulinti jstaigos | Sudaryti salygas kuo | 1. Su senilinija ir aptarnaujamoje
veiklg ir siekti | didesniam aptarnaujamos | teritorijoje ~ esanéiomis  jstaigomis
aukstesnés  teikiamy | teritorijos gyventojy | organizuoty bendry renginiy - ne
paslaugy kokybes skai¢iui dalyvauti | maziau 5.

kultringje veikloje

2. Meégejy meno kolektyvy ir dalyviy
juose skaidiaus pokytis, palyginus su




2021 m.— ne maZesnis.

3. Mégéjy meno kolektyvy dalyvavimas
festivaliuose, konkursuose.

5. Kultiiros centro mégéjy meno
kolektyvy ar jy nariy gauty tarptautiniy,
respublikiniy ir regioniniy
apdovanojimy skai¢ius:

laureato vardas — bent 1;

diplomanto vardas — bent 1.

5. Vykdomy edukaciniy uZsiémimy ir
dalyviy juose skaiCius — palyginus su
2021 m.

6.Kulttiros centro darbuotojy
kvalifikacijos kélimo skaiCius — 4.

7. Naujy edukaciniy programy skai¢ius
— ne maziau 2.

8. Kultliros pasui paraisky skaiius — ne
maziau 5.

9. Tradiciniy amatininky premijavimui
dokumenty teikimas — 1.

10.Tradiciniy amatininky sertifikavimui
dokumenty teikimas — 1.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy

mety uZduotys gali buti nejvykdytos

(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Covid 19 pandemija

3.2. Nutrauktas, sumazintas ar neskirtas finansavimas jstaigai.

3.3. Zmogiskieji faktoriai — nedarbingumas, darbuotojy kaita ir kt.

3.4. Nefinansuoti pateikti projektai.

~ II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduodiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uZduotis ir virsijo kai kuriuos

sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai —4 [J

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai-3 X

4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias metines uzduotis pagal

sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai —2

4.4, Darbuotojas metiniy uzduogiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai—1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas E Pazymimas atitinkamas J




funkcijas vertinimo kriterijai

langelis:

4 —labai gerai

3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 3K 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas,
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

10 20 3K 40

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jglidZiy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 3K 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 38 40

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sillomi)

| 6.1. Kelti kvalifikacijg lyderystés ir poky¢iy valdymo klausimais

ITI SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai— | Patenkinamai— Gerai — Kl

O O

Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo lsvada pildo
i pareigas priimantis asmuo): Zasliy kultiiros centro direktoré Raselé Sterbavidiene i¥ esmés
ivykdé uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius, 2021 m. metiné veikla vertinama gerai,

nustatomas 5 proc. pareiginés algos kintamosios dalies dydis.

Savivaldybés meras Vytenis Tomkus

]

(tiesioginio darbuolojo vadovo / | pareigas (vardas ir pavardé)

priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

\j(paraéas) /4

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)

(Ic,

s

~

v Q , ‘_ ﬁ | |
| ‘J%OMM\ lan®s athio O ulglde 1\,0,&&&4%3@ T,

\

(nurodyti veiklds vertinimo i¥vados punkly (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo moty?s)

/



(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sillymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, ifbraukti) (ko nereikia, i8braukti)

f

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéio asmens pareigos) (paradas) (vardas ir pavarde)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, ibraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde)




