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TAUTINIY SUAUGUSIUJY SOKIY KOLEKTYVO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

LSKYRIUS
PAREIGYBE

1. Zasliy kultiiros centro (toliau - Kultdros centras) tautiniy suaugusiyjy Sokiy kolektyvo
vadovo darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

2. Pareigybes lygis — B

3. Pareigybés kodas — 2659

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kultiiros centro
direktoriui.

_ILSKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVAI §IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos reikalavimus:

5.1. turéti choreografinj iSsilavinima arba praktiniy jgiidziy Sioje srityje;

5.2. gerai moketi valstybing kalba;

5.3. moketi savarankiskai organizuoti savo darba;

5.4. biti iniciatyvus ir gebéti vadovauti kolektyvui;

5.5. i8manyti darbo su tautiniy Sokiy kolektyvu specifika, choreografijos Zanro ypatumus bei
kiirybiskumo pritaikymo scenoje galimybes;

5.6. dirbti vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiros ministerijos, Lietuvos
nacionalinio kultiros centro, rajono savivaldybés teisés norminiais aktais, Kultiros centro
direktoriaus jsakymais, vidaus tvarka nustatan¢iais dokumentais, bei $iuo liaudisky Sokiy grupés
vadovo pareigybés aprasymu.

5 HLSKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja, atrenka ir priima j tautiniy Sokiy kolektyva naujus narius;

6.2. riipinasi $okiy kolektyvo meniniu lygiu, orientuojantis j geriausius $io zanro kolektyvus;

6.3. planuoja ir organizuoja Sokiy kolektyvo darba, kiirybing veikla:

6.3.1. diegia kolektyvo dalyviams tautinio $okio supratimo pradmenis;

6.3.2. parenka repertuara ir jj nuolat atnaujina, atsizvelgdamas j Lietuvos nacionalinio
kultiiros centro rekomendacijas ir Sokiy repertuara;

6.3.3. sudaro mety veikimo plang, kiirybing veikla;

6.3.4. kelia Sokiy kolektyvo meninj lygj;

6.3.5. parengia kolektyva koncertams ir konkursams, festivaliams;

6.3.6. organizuoja koncertus ir koncertines iSvykas;

6.3.7. ugdo kolektyvo nariy tarpusavio bendravimo ir scening kulttira;

6.3.8. rOpinasi kolektyvo reklama;



6.3.9. riipinasi kolektyvo riiby, inventoriaus prieZilira ir jy atnaujinimu;

6.4. pagal galimybes vykdo atlikejo funkcijas:

6.5. palaiko rySius ir bendradarbiauja su valstybinémis ir visuomeninémis organizacijomis,
kultiiros ir mokslo jstaigomis;

6.6. teikia sitilymus dél kultlriniy renginiy planavimo;

6.7. dalyvauja Kultlros centro projektinéje veikloje rengiant projektus, edukacines programas;

6.8. uztikrina, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai, koncertiné apranga ar kitas
turtas biity tinkamai eksploatuojamas, prizidrimas ir saugomas;

6.9. pagal Kultiiros centro direktoriaus nurodyma rengia ataskaitas ir informacing medziagg;

6.10. kelia kvalifikacijg kursuose, seminaruose, atitinkané¢ivose $okiy Zanro, kultliros centro
veiklos pobidj;

6.11.teikia siilymus dél tautiniy Sokiy kolektyvo apriipinimo kostiumais, inventoriumi,
metodine medZiaga, jrasais ir t.t. gerinimo;
0.12.atsako uz darbo sutarties ir Siame pareigybés apra§yme apibrézty pareigy vykdyma;

6.13.atsako uz darbo, prie$gaisrines saugos ir Kultlros centro vidaus tvarkos taisykliy
laikymasi.
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